
Postup pri podozrení na COVID-19 u zamestnanca  

 

1. Zamestnanec je povinný informovať zamestnávateľa, že sa vrátil 

on alebo jeho blízky príbuzný z rizikovej oblasti zasiahnutej 

COVIDom-19 

2. Zamestnanec je povinný informovať zamestnávateľa o tom, že  

v jeho domácnosti alebo blízkom okolí bol v priamom kontakte s 

osobou, ktorej bola potvrdená infekcia COVID-19 alebo je  

v izolácii a čaká na výsledky testov  

3. Zamestnanec s príznakmi respiračnej infekcie musí vykonať 

nasledovné:  

- Zostať okamžite doma  

- Telefonicky konzultovať svojho ošetrujúceho lekára a riadiť 

sa jeho  inštrukciami, informovať ho bezodkladne o tom, že 

pracuje v zariadení sociálnych služieb  

-  Nebyť v kontakte s klientami, ani zamestnancami zariadenia 

počas celej doby pretrvávania príznakov  

-  Zamestnanec sa môže vrátiť na pracovisko, ak nemá aspoň 

3 dni po sebe známky respiračnej infekcie (pri nepotvrdení 

COVID-19) a pri COVID-19 až vtedy, ak mu to umožní 

hygienik RÚVZ  

4. Na pracovisku, ak sa u zamestnanca potvrdí COVID-19, budú 

postupovať zamestnanci podľa pokynov zamestnávateľa  

na základe usmernení z RÚVZ, najmä sa všetky priestory,  

v ktorých sa zamestnanec pohyboval, dôkladne vydezinfikujú 


